
第1回採用・人材サポートセミナー

「高校生インターンシップを活用した効果的な採用活動について
〜若者の進路選択が広がる企業採用の在り方について〜」

講 師：

対 象：

一般社団法人アスバシ 代表理事 毛受 芳高 氏
学校と地域の間をつなぎ、キャリア教育などの教育プログラムを学校で実施
する「教育コーディネート」を全国に先駆け事業化。現在は、愛知県内35の
公立私立高校にて、2,000名を超える高校生にインターンシップの普及活動を
行っている。また、高卒就職を、一足早く社会にでる点をメリットとして見直す
「早活キャリア」を推進し、日本の18歳の進路選択をより豊かなものに変えて
いくことに取り組んでいる。

高校新卒者採用を目指す経営者、採用担当者

内 容： ・2024年度の高校卒業予定者の採用選考スケジュール

・高卒者採用の際に必ず守らなければならないルール

・18歳意識調査からみる近年の若者の職業観

・愛知県の労働人口動態から見る新卒採用の現実

・「高卒」が採用できない３つの理由

・高校生インターンシップの現状と成功事例

・新しい若者の働き方「早活」とは

・若者の活躍を促す「と金」型人材育成とは

・日本の若者の進路選択が広がるアプレンティスシップとは

申 込： 右の二次元コード又は名商HP内イベント・セミナー情報サイトから
お申込ください。定員50名、先着順。
https://answer.cci.nagoya/shien/?code=bff95379

お問合せ先：ＴＥＬ 052-223-5742 MAIL jinzai@nagoya-cci.or.jp
名古屋商工会議所中小企業部会員サービス担当：岡本

経営者・
人事ご担当者様

キャリア支援
ご担当者様

昨今の人出不足が深刻化する中、採用ターゲットを高校新卒者にも目を向ける企業が増えております。それととも

に、高卒採用におけるインターンシップ活用は、職場体験により学生、採用企業の双方から納得が得られやすく、定

着率が高まることなどにより、注目が集まる採用手法のひとつとなっております。

そこで、今般、高校生の新卒採用を始める前に必ず知っておくべきポイントや有効なインターンシップ手法、成功事

例などを紹介するセミナーを下記の通り開催いたします。

日 時  令和 5年 9月 29日（金） 14：00～16：00  
 

場 所 名古屋商工会議所 3階 第 1会議室 
（名古屋市中区栄2-10-19） 

 

参加費
無料

令和6年5月17日（金） 14：00～15：30

名古屋商工会議所 3階 第1会議室
（名古屋市中区栄2-10-19）


